Na osnovi Clanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst,
94/13 i 152/14) i ¢lanka 24. Statuta Skolski odbor Poljoprivredne i veterinarska $kole Osijek ,
nakon rasprave na Nastavnickom vije¢u, Vijecu ucenika i Vijecu roditelja, a na prijedlog ravnatelja,
na 4. sjednici odrzanoj _13. lipnja 2017. godine, donio je

ETICKI KODEKS

I. Opce odredbe
Predmet Etickog kodeksa

Clanak 1.

Etickim kodeksom se odreduje eticnost kao skup nacela, prava i obveza kojima se ureduju
meduljudski i1 profesionalni odnosi izmedu radnika i svih korisnika usluga Poljoprivredne i
veterinarske $kole Osijek (u daljnjem tekstu Skola).

Temeljne vrijednosti su: postenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko
dostojanstvo, osobna odgovornost.

Primjena ovog Etickog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i postenu prosudbu,
a odnosi se na radnike i sve korisnike usluga Skole.

Osobna je odgovornost i zadaca svakog radnika ostvarenje najviSih etickih standarda
osobnog ponaSanja. Duznost mu je poticati etiCko ponaSanje kod svojih ucenika, suradnika i
radnika.

Eti¢ki kodeks je podlozan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe, muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Eticki kodeks Poljoprivredne 1 veterinarske Skole Osijek sadrzi moralna nacela i nacela
profesionalne etike sukladno kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati
svi radnici Skole.

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuc¢i nac¢in 1 na osobe koji nisu radnici
Skole, ako sudjeluju u njezinu radu.

Eticki kodeks sastoji se od standarda ponaSanja prilagodenih potrebama Skole i nacela
slobode profesionalnog rada te ¢uvanja dostojanstava i ugleda Skole.

Svrha Etickoga kodeksa

Clanak 3.

Svrha je Etickoga kodeksa utvrditi opée eticke smjernice i postupke vezane uz njih,
upozoriti na duZnosti i obveze te promicati etitke vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole u
najSirem smislu. Promicanje eti¢kih vrijednosti i etiCkoga ponasanja u ovom kodeksu - obveza je
svih radnika Skole, uéenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika usluga Skole.



Clanak 4.

Svi udenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ée upoznati s Eti¢kim
kodeksom i pravilima ponasanja koja imaju pravo o¢ekivati od radnika Skole.

Clanak 5.

Radnici Skole, ucenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole duzni su, u
obavljanju svojih poslova, pridrzavati se odredaba ovoga Etickog kodeksa.

II. Temeljna nadela i pravila etickoga kodeksa Skole
Clanak 6.

Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a) Nacelo ostvarivanja ljudskih prava
Skola donosenjem i provodenjem Eti¢koga kodeksa osigurava svakom radniku, uéeniku i
ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje ljudskih prava unutar Skole te postivanje
svih prava zajam¢enih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

b) Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe
Svi radnici Skole, u¢enici i roditelji trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sa
zajam&enim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Skole, uéenicima i
roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.

c) Nacelo jednakosti i pravednosti
Svaki radnik Skole, ugenik i njegov roditelj trebaju se ponasati u skladu s nadelom
jednakosti 1 pravednosti, na nacin koji iskljuc¢uje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanije ili iskoristavanje. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela
jednakosti i pravednosti.
Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utjecu na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

d) Nacelo profesionalnosti
Od radnika Skole oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim radnicima.
U svojemu djelovanju radnici Skole slijede nagela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.
Obveza je radnika Skole postivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te stalnog stru¢nog
usavrS$avanja.
Svi radnici Skole trebaju odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se
kloniti procjene stru¢nosti kolega i javnog iznoSenja takvih procjena.
Verbalna i neverbalna komunikacija radnika Skole treba biti u skladu s njihovim zadaéama i
ulogom u $koli i zajednici.

e) Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka
Svi radnici $kole poStuju sve pravne propise i pravne postupke koji se ti¢u njihovih obveza
kao radnika skole.



f)

9)

h)

Sva sporna pitanja oko tumacenja i primjene nacela etiCkoga kodeksa zaposlenici rjeSavaju
unutar Skole dogovorno.

Nacelo medusobnog uvazavanja

Radnik Skole postuje osobnost u¢enika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na
rasu, vjeru, etnicko podrijetlo, socijalni ili bracni status, spol i spolnu orijentaciju,
invalidnost, zdravstveni status, fizicki izgled, dob i politicku opredijeljenost.

Kriteriji vrjednovanja i napredovanja su stru¢nost, sposobnost i profesionalnost te rezultati u
obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

Nacelo mirnog suzivota u Skoli

Obveza je radnika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozragje u Skoli.
Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in
kojim se ponizava ili vrijeda druga osoba, osobno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvaliteta zivota te osobe.

Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni
ili fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih okolnosti, ili
koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava. Neprihvatljivo je svako spolno
uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifi¢an oblik uznemiravanja koji ukljucuje
ponavljano nezeljeno upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
fizicko napastovanje, ponavljano nezeljeno iznosenje $ala i opaski koje su spolno obojene,
ukljucujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno
obojeno, izlaganje spolno uvrjedljiva i uznemirujuceg materijala te zahtijevanje spolnih
usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.

Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio radnik skole, uc¢enik, roditelj ili skrbnik treba
prijaviti nadleznoj instituciji.

Nacelo objektivnosti

Radnici skole trebaju teZiti objektivnosti. Radnici $kole ne smiju dopustiti da predrasude
bilo koje vrste utjecu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.
Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Skole treba
pocivati na kriterijima koji su relevantni za obavljane djelatnosti ili profesionalne obveze.

I11. Odnos prema korisnicima usluga

Clanak 7.

Radnici skole duzni su eti¢ki i profesionalno pruzati usluge korisnicima i primarno §tititi

interese Skole.

Aktivnost radnika Skole usmjerena je prema eti¢kom i profesionalnom pruzanju usluga

korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.

U sluzbenoj se komunikaciji radnici Skole sluze hrvatskim jezikom, razumljivim rje¢nikom

i latini¢nim pismom. U slu¢aju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog posla, radnik
Skole se u sluzbenoj komunikaciji moze sluziti i drugim jezikom i/ili pismom.



Clanak 8.

Odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u skladu s
pravilima etickog ponasanja.

Podatci o uéenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se profesionalnom
tajnom.

Moguce je objaviti afirmativne podatke o uéeniku, uz suglasnost roditelja.

Radnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u $koli i onih u vezi s radom $kole odjeveni prema
zahtjevima profesije.

IV. Odnos nastavnika i stru¢nih suradnika prema ucenicima

Clanak 9.

Nastavnici i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su prema ucenicima:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima odgoja i
obrazovanja,

- prenositi u¢enicima $to strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja,

- osigurati istinitost podataka 1 prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu,

- obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv ucenicima,

- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,

- saslusati 1 uvazavati u¢enikovo misljenje,

- biti objektivni 1 nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih postupanja
kojima bi se odredeni u€enici preferirali, a kod drugih u¢enika stvarao osje¢aj manje vrijednosti,

-uvazavati 1 prihvacati ucenike s razliitim sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuci
intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim moguénostima,

- poStovati 1 uvazavati u¢enikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema ucenicima
s teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju

- razvijati domoljublje, svijest o svim vrednotama povijesne, kulturne i etni¢ke baStine Republike
Hrvatske.

Clanak 10.

Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti€¢kim na¢elima, humanosti i ¢ovjekoljublja.

Clanak 11.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad ucenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moze Stetiti razvoju 1 tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, nastavnik, strukovni ucitelj, stru¢ni suradnik 1 svaki ostali radnik
Skole duzan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti ravnatelja $kole, koji je o tome obvezan
izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 12.

Nastavnici i stru¢ni suradnici ne smiju u¢enikova znanja i uratke Koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.



Clanak 13.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o uc¢enicima ili njihovim obiteljima. Svi ti podaci
predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

V. Odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima

Clanak 14.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnici Skole trebaju nastupati
kulturno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Clanak 15.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnici Skole
trebaju se sluziti hrvatskim jezikom 1 razumljivo se izrazavati. Radnici Skole trebaju postupati
pristojno i profesionalno prema osobama s invaliditetom i osobama s posebnim potrebama.

Clanak 16.

Nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih poticati
na darivanje.

V1. Medusobni odnosi radnika

Clanak 17.

U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost,
strpljenje i suradnju. Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 18.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati radnike Skole na kvalitetno i

ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos
prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VII. Javni nastupi zaposlenika Skole
Clanak 19.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki radnik treba iznositi
stajali§ta Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem, odredbama Eti¢koga
kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.



VIII. Krsenje odredaba etickog kodeksa i eticko povjerenstvo

Clanak 20.
Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene etic¢kih
standarda u Skoli se osniva eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponaSanja u
konkretnim slu¢ajevima s nacelima i odredbama Eti¢ckog kodeksa.

Clanove eti¢kog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog
vijeca, na rok od 3 godine.

Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih je jedan sindikalni povjerenik a dva ¢lana iz reda
nastavnika

Ako se misljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tiCe ponasanja ucenika ili je pitanje od neposredne
vaznosti za ucenike, povjerenstvo se proSiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz reda uc¢enika. Imenuje ih
Vijece ucenika.

Clanak 21.

U postupku ispitivanja povreda Etickog kodeksa treba osigurati jednake moguénosti prituzbe i
ravnopravan poloZzaj za sve sudionike.

Clanak 22.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Zahtjev za davanjem miSljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavni¢ko vijece, sindikat, Skolski
odbor i druga tijela Skole na vlastitu inicijativu ili inicijativu radnika, u¢enika, roditelja i drugih korisnika
usluga skole.

Ako se zahtjev za davanjem miSljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja
ravnatelja Skole s nacelima i pravilima Etickog kodeksa, inicijator se moze obratiti Nastavni¢kom vijecu
koje ¢e ve¢inom glasova svih ¢lanova odluciti hoce li se pokrenuti postupak pred etickim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati slijedece:
- nacelno pitanje o kojem je rije¢,

- konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponasanja za sukladnost kojih se s nacelima i pravilima
Eti¢kog kodeksa trazi miljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Eti¢kog
kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 23.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Eti¢ckog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 15
dana od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraziti ocitovanje i
razjasnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom radniku
se mora omoguciti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.
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Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih razja$njenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ocitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati
¢injenice po vlastitoj inicijativi.

Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o istinitosti
spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost
navesti u svom misljenju te se ograniciti na davanje stajalista o nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim
odredbama Eti¢ckog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno misljenje proSiriti i na sukladnost ponasanja s drugim nacelima i
pravilima Etickog kodeksa.

Clanak 24.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se rok racuna od njihova primitka, no i tada
misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.
Misljenje povjerenstva mora sadrzavati slijedece:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u
obzir,

- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim kodeksom ili ne,
- razloge za misljenje povjerenstva,
- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa, ono moze sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢ckih nacela uzrokovane takvim
ponasanjem,

- stajaliSte povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjec¢i nesukladnost ponasanja s Eti¢kim
kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduc¢e ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razlic¢ito stajaliste od vecine,
ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz misljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje misljenje,
da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze donijeti misljenje,
predsjednik povjerenstva je duzan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana, te detaljno navesti razloge
za ne donosSenje misljenja.

XI. Upoznavanje zaposlenika s Etickim kodeksom
Clanak 25.

Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike upoznati s odredbama
ovoga Etickog kodeksa.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa, te se istoga pridrzavati.

7



XII. Javnost Etickoga kodeksa

Clanak 26.
Eticki kodeks se isti¢e na vidnom mjestu u Skoli.
Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.

Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik i u¢enik Skole.

XII1. Stupanje na snagu

Clanak 27.

Eti¢ko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu Eti¢kog kodeksa.

Clanak 28.

Ovaj Etic¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog eti¢kog kodeksa prestaje vrijediti Eticki kodeks od 27. veljace 2009.
godine.

U Osijeku, 13. lipnja__ 2017.

KLASA: 003-06/17-01/7
URBROJ: 2158/45-17-01-4

Predsjednica Skolskog odbora

Zeljka Brumeréek, prof.

Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 13. lipnja 2017. godine.

Ravnatelj
Rudi Lukacevié, prof.



