	PRIORITETNO PODRUČJE 5 – SURADNJA UNUTAR USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE – SURADNJA S OSTALIM DIONICIMA – PROMICANJE USTANOVE   


	PODRUČJA KVALITETE I KRITERIJI KVALITETE

	ŠKOLSKI ODBOR   
5.1 	školski odbor daje aktivnu podršku i uključen je u razvoj i kvalitetu odgojno obrazovnog procesa te drugih usluga koje pruža ustanova za strukovno 	obrazovanje 
5.2 	školski odbor učinkovito pruža potporu radnicima ustanove u zaštiti prava iz radnog odnosa
5.3 	školski odbor donosi dijelove strukovnog kurikuluma u skladu s nacionalnim okvirnim kurikulumom sukladno lokalnim i regionalnim potrebama do 31. 	kolovoza za sljedeću školsku godinu 
5.4 	promoviraju se jednake mogućnosti radnika i polaznika, a diskriminacija se izbjegava u svim aktivnostima
5.5 	školski odbor je imenovao povjerenstvo za kvalitetu

	RAVNATELJ USTANOVE 
5.6 	obavlja poslove utvrđene Zakonom o ustanovama
5.7 	obavlja poslove stručnog voditelja škole 
5.8 	osigurava razvoj ustanove, stručno usavršavanje radnika ustanove, timski pristup radu i poticajnu radnu atmosferu
5.9 	ravnatelj redovito prati rad nastavnika, stručnih suradnika i stručnih vijeća 
5.10 	ravnatelj redovito provodi samovrednovanje vlastitog rada

	POSLOVNA KOMUNIKACIJA 
5.11 	postoje procedure koje osiguravaju svim polaznicima, radnicima i dionicima potpuno  razumijevanje i informiranje  o misiji i viziji ustanove  za 	strukovno obrazovanje
5.12 prava i obveze polaznika i  radnika jasno su definirane statutom ustanove 
5.13 s pravima i obvezama  polaznika i radnika upoznati su svi relevantni dionici
5.14 sva postignuća ustanove, polaznika i  radnika dostupna su i redovito se objavljuju
5.15 postoje procedure za prepoznavanje i uspješno rješavanje novonastalih problema u komunikaciji 
5.16 	poduzimaju se aktivnosti  za poboljšanja međuljudskih odnosa radnika i polaznika  

	INFORMACIJSKI SUSTAV 
5.17 informacijski sustav se koristi za redovito informiranje svih   polaznika,   radnika i dionika 
5.18 ustanova za strukovno obrazovanje osigurava prikupljanje  korisnih, relevantnih informacija i unos istih u informacijski sustav 
5.19 školski odbor, ravnatelj, radnici i polaznici koriste informacijski sustav  
5.20 informacije o aktivnostima, uspjehu i postignućima unutar ustanove redovito se prikupljaju, ažuriraju, pohranjuju i analiziraju
5.21 	podaci o ustanovi, radnicima i polaznicima,  pohranjuju se u skladu s važećim propisima

	PARTNERSTVA 
5.22 razvijena su partnerstva  s vanjskim dionicima i redovito se unapređuju 
5.23 informacije o trenutnim i budućim potrebama  relevantnih dionika sustavno se prikupljaju i koriste za poboljšanje  odgojno obrazovnog procesa    
5.24 razvijaju se partnerstva s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje s ciljem unapređenja odgojno obrazovnog procesa
5.25 	partnerski projekti  pridonose lokalnom razvoju

	PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVNIH PROGRAMA
5.26 postoje učinkovite metode i postupci za promicanje ustanove za strukovno obrazovanje na lokalnoj, regionalnoj  i široj razini 
5.27 ustanova za strukovno obrazovanje promiče vrijednosti i načela iz  misije i vizije 
5.28 obrazovni programi i usluge ustanove za strukovno obrazovanje promiču se, u suradnji s dionicima, putem sastanaka, sajmova, konferencija te 	sudjelovanjem na događanjima na lokalnoj i široj razini   
5.29 sva postignuća ustanove za strukovno obrazovanje, radnika i polaznika koriste se za promociju programa i ustanove
5.30 	ustanova za strukovno obrazovanje  ima web-stranicu i kontinuirano ju ažurira

	Odluka o vrjednovanju






	Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju  
















	KREDA/SWOT analiza za prioritetno područje 5 – Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje – Suranja s ostalim dionicima – Promicanje ustanove  

	1. S čime se možemo pohvaliti u našoj ustanovi? (ovdje navesti ključne prednosti, koje će također biti vidljive u dugoročnom razvojnom planu ustanove)
· 

	2. S kojim se teškoćama susrećemo? (ovdje navesti ključne nedostatke, koje će također biti vidljive u dugoročnom razvojnom planu ustanove )
· 

	3. Koji su naši neiskorišteni resursi? (navesti sve neiskorištene resurse koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju)
· 
	4. Što nas koči u napretku? (navesti vanjske prepreke koje sprečavaju našu ustanovu u napredovanju)
· 

	5. Što možemo napraviti da budemo još bolji? (navesti poboljšanja** koja bi se mogla provesti – usporediti s drugim ustanovama – naći primjere najbolje prakse) 
· 


** detalji se mogu pronaći u godišnjem planu unaprjeđenja
	6. Tko nam može pomoći u napretku? (navesti institucije, osobe i druge koji mogu pomoći unaprijediti kvalitetu rada ustanove)
· 

	













	[bookmark: _GoBack]Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 5 – Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje – Suranja s ostalim dionicima – Promicanje ustanove  
Vezano uz iste nedostatke: Stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTACI koje treba riješiti:
(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi kod unutarnjeg praćenja
	Datum do kojeg će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	

	Komentari



	Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj  obrazac plana unaprjeđenja 							*osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti 
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